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EDICTO

El Vicepresidente Cuarto, Diputado Delegado del Area de Cooperaciéon y
Asistencia a Municipios, mediante Decreto SAELL-00027-2023 de fecha 30 de
marzo de 2023, ha resuelto lo siguiente:

PRIMERO.- Aprobar las Bases que habran de regir el procedimiento para la
constitucion de una bolsa de trabajo para la provision temporal de puestos de
técnico/a de administracion general de Ayuntamientos de municipios con
poblacion de hasta 20.000 habitantes y Entidades Locales Auténomas del la
provincia de Cadiz, y convocar el correspondiente procedimiento de seleccion.

SEGUNDO.- Proceder a la publicacién de los correspondientes anuncios en el
Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz, asi como en el Tablon Electronico de
Anuncios y Edictos de la Diputacidn Provincial de Cadiz.

ANEXO

«BASES QUE HABRAN DE REGIR EL PROCEDIMIENTO PARA LA CONSTITUCION
DE UNA BOLSA DE TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE
TRABAJO DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION GENERAL DE AYUNTAMIENTOS
DE MUNICIPIOS CON POBLACION DE HASTA 20.000 HABITANTES Y
ENTIDADES LOCALES AUTONOMAS DE LA PROVINCIA DE CADIZ.

1a.- OBJETO.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria la creacion de una bolsa de trabajo
compuesta por las personas que, seleccionadas a través de un procedimiento
basado en los principios de igualdad, mérito, capacidad y publicidad, rednan los
requisitos necesarios para ser nombradas personal funcionario interino o
contratadas temporalmente en régimen de derecho Ilaboral por los
Ayuntamientos de municipios con poblacion de hasta 20.000 habitantes de la
provincia de Cadiz, con la finalidad dar cobertura inmediata a puestos que
deban ser provistos por personal de la escala técnica, subescala de
administracién general en los citados Ayuntamientos, cuando la asistencia de la
Diputacién Provincial de Cadiz sea solicitada para ello por la entidad local
interesada en virtud de lo dispuesto en el articulo 36 de la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reguladora de las bases de Régimen Loca, y articulo 12.1g) de la Ley
5/2010, de 11 de junio, de Autonomia Local de Andalucia.
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Asimismo, podran ser beneficiarias de la asistencia técnica derivada de la bolsa
de interinidad, las entidades locales autéonomas de la provincia de Cadiz, con
independencia de cual sea la poblacidon del municipio matriz del que dependan.

1.2. Los nombramientos o contrataciones se realizardn exclusivamente por la
entidad local interesada, previa solicitud de asistencia a la Diputacion Provincial
de Cadiz, en régimen funcionarial o laboral, segun proceda, y siempre con
caracter provisional o temporal, en los términos previstos en el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido
de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, en su redaccion dada por la
Ley 20/2021, de 28 de diciembre, y demas legislacién que resulte aplicable en
materia de funcién publica, asi como en el Real Decreto Legislativo 2/2015, de
23 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto
de los Trabajadores, en su redaccion dada por Real Decreto-ley 32/2021, de 28
de diciembre, y demas legislacidn de rango legal o reglamentario que resulte de
aplicacion.

1.3. Las entidades locales interesadas en la provisidn de sus puestos seran las
responsables de realizar los controles de legalidad necesarios para llevar a cabo
los correspondientes nombramientos o contrataciones temporales.

1.4. La constitucién de la bolsa de trabajo atiende exclusivamente el objeto
definido en la presente base, sin que las personas que integren la misma, ya
nombradas como funcionarios interinos o contratadas, pendientes de
nombramiento o contratacion o reincorporadas tras su cese, mantengan
relacion de empleo de clase alguna, ni funcionarial ni laboral, con la Diputacion
Provincial de Cadiz.

2a.- REGIMEN JURIDICO.

2.1. Al proceso selectivo regulado en las presentes Bases le seran aplicables el
texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado
por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre; la Ley 30/1984, de 2
de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica; la Ley 7/1985, de
2 de abril, reguladora de las Bases del Régimen Local; y, supletoriamente, el
Reglamento General de Ingreso del Personal al servicio de la Administracion
General del Estado y de Provision de Puestos de Trabajo y Promocién
Profesional de los Funcionarios Civiles de la Administracion General del Estado,
aprobado por el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo.

2.2. La presente convocatoria tiene en cuenta el principio de igualdad de trato
entre mujeres y hombres por lo que se refiere al acceso al empleo, de acuerdo
con el articulo 14 de la Constitucidon Espafiola; el texto refundido de la Ley del
Estatuto Basico del Empleado Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre; y la Ley Orgénica 3/2007, de 22 de marzo, para la
igualdad efectiva de mujeres y hombres.
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3a.- DESCRIPCION DE LOS PUESTOS DE TRABAJO.

Son caracteristicas comunes de los puestos de trabajo de las entidades locales
son las siguientes:

- Régimen: funcionario interino o personal laboral de las entidades locales
de la provincia de Cadiz, segun el érgano de organizacion propio de cada
una.

- Grupo/Subgrupo: Al.

- Escala: Técnica

- Subescala: Administracién General

- Funciones: Las determinadas por la entidad local respecto del puesto
para el que se efectle el nombramiento o contratacion.

- Retribuciones: Las determinadas por la entidad local para el puesto para
el que se efectle el nombramiento o contratacion.

43 - REQUISITOS.
4.1. Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas selectivas los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

1) Nacionalidad: Tener la nacionalidad espafiola conforme a lo establecido en el
anexo del Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo sobre el acceso al empleo
publico de la Administracién General del Estado y sus Organismos Publicos de
nacionales de otros Estados a los que es de aplicacion el derecho a la libre
circulacién de trabajadores.

2) Capacidad: Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las
funciones que se deriven del puesto de trabajo a proveer.

3) Edad: Tener cumplidos los dieciséis afios de edad y no haber alcanzado la
edad maxima de jubilacién forzosa.

4) Habilitacién: No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los organismos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Auténomas, ni hallarse en
inhabilitacién absoluta o especial para empleos o cargos publicos por resolucidn
judicial, para el acceso a la escala de funcionarios de Administracion Local con
habilitacion de caracter nacional.

En caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que
impida, en su Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

5) Titulacién: Estar en posesion de alguno de los siguientes titulos académicos
0 en condiciones de obtenerlo en la fecha en que termine el plazo de
presentacion de instancias: Licenciado, Ingeniero, Arquitecto o Grado, segun lo
previsto en el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado

Calle Ahumada, n2 6, 11004 - Cadiz C sael@dipucadiz.es 3
C6digo Seguro De Verificacién av7euRSvVFA74HHUG 2sbFA== Estado Fechay hora
Firmado Por Javier Pizarro Ruiz Firmado 31/03/2023 09:10:41
José Joaquin Garcia Reina Firmado 30/03/2023 13:53:00
Observaciones Pé4gina 3/21
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ av7euRSvFA74HHUG 2sbFA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/av7euRSvFA74HHUGI2sbFA==

U

COOPERACION Y

DlDUtaC1Dn ASISTENCIA A MUNICIPIOS
de Cédlz Servicio de Asistencia a las Entidades Locales

SAEL

Publico, aprobado por el Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre,
para el ingreso en los cuerpos o escalas clasificados en el subgrupo Al.

Los aspirantes con titulaciones obtenidas en el extranjero deberan estar en
posesién de la correspondiente credencial de homologacién o en su caso del
correspondiente certificado de equivalencia.

Este requisito no sera de aplicacion a los aspirantes que hubieran obtenido el
reconocimiento de su cualificacién profesional, en el ambito de las profesiones
reguladas al amparo de las disposiciones de Derecho Comunitario.

4.2. Los requisitos establecidos en esta base deberan poseerse en el momento
de finalizar el plazo de presentacion de solicitudes y gozar de los mismos
durante el proceso selectivo hasta el momento de su contratacion o
nombramiento como funcionario interino y su toma de posesion.

4.3. Las personas que, como consecuencia de su discapacidad, presenten
especiales dificultades para la realizacion de las pruebas selectivas, podran
requerir las adaptaciones y los ajustes razonables de tiempos y medios
oportunos de las pruebas del proceso selectivo. Con este fin, el Organo de
Seleccién aplicard las adaptaciones de tiempos previstas en la Orden
PRE/1822/2006, de 9 de junio, por la que se establecen criterios generales para
la adaptacion de tiempos adicionales en los procesos selectivos para el acceso
al empleo publico de personas con discapacidad («Boletin Oficial del Estado»
del 13). Los interesados deberan formular la peticion correspondiente al
solicitar la participacién en la convocatoria.

Igualmente, deberan aportar el Dictamen Técnico Facultativo emitido por el
organo técnico de calificacidon del grado de discapacidad, acreditando de forma
fehaciente la/s deficiencia/s que hayan dado origen al grado de discapacidad
reconocido, a efectos de que el Organo de Seleccion pueda valorar la
procedencia o no de la concesién de la adaptacion solicitada.

5a.- SOLICITUDES.
5.1. Plazo para la presentacion de solicitudes:

Las personas candidatas vendran obligadas a presentar sus solicitudes,
debidamente cumplimentadas, en el plazo de veinte dias habiles contados
desde el siguiente al de la publicacion del correspondiente anuncio en el Boletin
Oficial de la Provincia de Cadiz o hasta el primer dia habil siguiente si el plazo
concluye en sabado, domingo o festivo.

5.2. A la solicitud se acompanfiara:

- Copia de la Titulacion exigida en la convocatoria (apartado 5, Base 4.1)
en caso de la persona solicitante no de su conformidad para que la
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Diputacién Provincial de Cadiz realice consultas para acreditar tal
circunstancia a través de la Plataforma de Intermediacion de Datos (PID)

En caso de que se solicite adaptacién de tiempo y medios para la realizacién de
las pruebas selectivas, también habra de aportarse:

Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Gltimo parrafo del de la
Base 4.3.

Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento,
en caso de la persona solicitante no de su conformidad para que la
Diputacién Provincial de Cadiz realice consultas para acreditar tal
circunstancia a través de la Plataforma de Intermediacién de Datos (PID)

5.3.- Forma de presentacion de las solicitudes:

La presentacién de las solicitudes de admision se realizard preferentemente de
manera telematica, de conformidad con lo dispuesto en el Reglamento
Regulador de la Administracion Electrdnica en la Diputacion Provincial de Cadiz,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de Cadiz nium. 118, de 24 de junio
de 2019.

a) Instrucciones para la presentacion telematica:

Acceder a la Sede Electronica https://sede.dipucadiz.es

Pulsar sobre el tramite “Admisidn a pruebas selectivas para bolsa de
trabajo de TAG” que se encuentra en el area tematica “Cooperacién y
Asistencia a Municipios”.

Pulsar sobre el boton “Tramitar”.

Si aun no se ha logado en el sistema se le solicitarad validacién mediante
Cl@ve. Una vez logado, pulsar sobre “Tramitacion Electrénica”.

Pulsar sobre 'Siguiente' para pasar a la Fase Formularios. En esta fase,
pulsar sobre el botén “Cumplimentar” para completar el formulario. Una
vez cumplimentado pulsar sobre “Guardar y Terminar”. Si el formulario
se ha completado correctamente, el estado de la misma aparecerda en
verde. Pulsar sobre “Siguiente” para pasar a la fase de Adjuntos.

Fase Adjuntos: Se deberan adjuntar los documentos sefalados en el
apartado 5.2.

Pulsar sobre el botén “Continuar con la presentacién” para pasar a la
“Firma de Documentos” en "“Acciones” pulsar sobre "“Firma de
Documento” para firmar la solicitud con certificado electrénico.

Una vez realizada la firma correctamente, pulsar sobre “Presentar la
solicitud” para completar la tramitacién.

A modo informativo, si todo ha ido correctamente se nos presentara un
resumen de nuestra solicitud con los documentos aportados y tendremos
disponible un Justificante de presentacion electroénica.

A efectos de presentacidon de solicitudes y demas documentacion, sera de
aplicacion lo previsto en el Reglamento regulador de la administracion
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electrénica en la Diputacidon Provincial de Cadiz (BOP Cadiz num. 118, de
24/06/2019), y en la web de la Diputacion Provincial de Cadiz
(www.dipucadiz.es)

b) Instrucciones para la presentacion presencial:

Las solicitudes se ajustaran al modelo oficial y normalizado que figura como
Anexo I a las Bases y que sera facilitado gratuitamente en el Registro General
de la Diputacion Provincial de Cadiz, sito la planta baja del Edificio Roma,
ubicado en la Avda. 4 de diciembre de 1977, nimero 11-12, C.P. 11071 de
Cadiz.

Podrd descargar el modelo de solicitud a través de la Sede electrénica de la
Diputacidn, accesible en el enlace https://sede.dipucadiz.es, desde el area
tematica 'Cooperacion y Asistencia a Municipios', en el tramite 'Admision a
pruebas selectivas para bolsa de trabajo de TAG y pulsando sobre el botén de
'Impresos'.

El modelo también se encuentra disponible en la pagina web corporativa,
www.dipucadiz.es, en el Servicio de Cooperaciéon y Asistencia a Municipios,
entrando a su vez en el Servicio de Asistencia a las Entidades Locales (SAEL).

Las solicitudes y documentacién se presentaran en el Registro General de la
Diputacién Provincial de Cadiz, ubicado en el Edificio Roma, Avenida 4 de
diciembre de 1977, numero 11-12, C.P. 11071 de Cadiz o por los medios
previstos en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento administrativo comun de las administraciones publicas.

La solicitud presentada de forma presencial debe ir acompafiada por la
documentacién sefialada en el apartado 5.2 de estas Bases. En todo se habra
de cumplimentar necesariamente los campos correspondientes al correo
electréonico y nimero de teléfono, como medios de comunicacién a efectos de
efectuar los correspondientes llamamientos, en su caso.

De presentarse la solicitud ante una Oficina de Correos, se hard en sobre
abierto para que la instancia que se remita sea fechada y sellada por la Oficina
de Correos antes de ser certificada. De no ser asi no podra estimarse como
presentada en fecha.

5.4. La participacidon en el presente procedimiento selectivo no esta sujeta a la
exaccién de tasa.

5.5. La no presentacién de la solicitud en tiempo y forma supondrd la no
admision al proceso selectivo.

5.6. Los aspirantes quedan vinculados por los datos que hayan hecho constar

en sus solicitudes; Unicamente podran demandar su modificacion mediante un
escrito motivado, dentro del plazo establecido por la Base 5.1 para la
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presentacion de solicitudes. Transcurrido este plazo, no se admitird ninguna
peticion de esta naturaleza, salvo la relativa a los datos a efectos de
notificaciones.

5.7. Los errores materiales, de hecho o aritméticos que pudieran advertirse en
la solicitud podran subsanarse en cualquier momento de oficio o a peticién del
interesado.

5.8. El tratamiento de la informacion tendra en cuenta lo establecido en la Ley
Organica 3/2018, de 5 de diciembre, de proteccion de datos personales y
garantia de los derechos digitales y en el Reglamento (UE) 2016/679, del
Parlamento Europeo y del Consejo, de 27 de abril de 2016, relativo a la
proteccion de las personas fisicas en lo que respecta al tratamiento de datos
personales y a la libre circulacién de estos datos y por el que se deroga la
Directiva 95/46/CE (Reglamento general de proteccion de datos) y demas
disposiciones que resulten de aplicacién.

62.- ADMISION DE ASPIRANTES.

6.1. Terminado el plazo de presentacién de instancias, la lista provisional de
personas admitidas y excluidas se publicara en el Tablon Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz, concediéndose un plazo
de 10 dias habiles para la subsanacion de deficiencias de conformidad con el
art. 68 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo
Comun de las Administraciones Publicas.

Los aspirantes que dentro del plazo sefialado no subsanen la exclusiéon o
aleguen la omisién, justificando su derecho a ser incluidos en la relaciéon de
admitidos, seran definitivamente excluidos de la realizacion de las pruebas. A
estos efectos, los aspirantes deberdan comprobar no sélo que no figuran
recogidos en la relacién de excluidos, sino que, ademas, sus datos personales
constan correctamente en la pertinente relacidon de admitidos.

6.2. Transcurrido el plazo a que hace referencia el apartado anterior, se dictara
Resolucion aceptando o rechazando las reclamaciones y elevando a definitiva la
lista de admitidos y excluidos, que se hara publica en el Tablén Electrénico de
Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

En la misma publicacién se indicara la constitucién del Organo de Seleccién asi
como la fecha y lugar de celebracion de las pruebas.

6.3. La resolucién por la que se declare aprobada la lista definitiva de personas
admitidas y excluidas agotara la via administrativa. Contra la citada resolucién
cabra interponer recurso de reposicion ante la Presidencia, con caracter
potestativo, en el plazo de un mes desde el dia siguiente al de su publicacidn,
de acuerdo con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, o
recurso contencioso-administrativo de acuerdo con lo previsto en la Ley
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29/1998, de 13 de julio, reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa.

73.- ORGANO DE SELECCION.

7.1. Los miembros del Organo de Seleccidn, de conformidad con lo dispuesto en
el articulo 60.1 del texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, serdn nombrados con respeto a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad y se tenderd a la paridad entre mujer y hombre. Estard
constituido de la siguiente forma:

a) Presidencia: una persona funcionaria perteneciente al mismo subgrupo
A1, en situacion de servicio activo.

b) Vocalias, en nUmero de cuatro: designadas entre personas funcionarias
al mismo subgrupo A1, en situacién de servicio activo.

c) Secretaria, que tendrd voz pero no voto.

7.2. No podrén formar parte del Organo de Seleccién: el personal de eleccién o
de designacién politica, los funcionarios interinos y el personal eventual. La
pertenencia al érgano de seleccion sera siempre a titulo individual, no pudiendo
esta ostentarse en representacién o por cuenta de nadie.

7.3. El érgano de Seleccion estara integrado, ademas, por sus respectivos
suplentes que, simultdneamente con los titulares, habran de designarse; no
pudiendo constituirse ni actuar sin la presencia de, al menos, la mitad de sus
miembros, titulares o suplentes, incluidos el/a presidente/a y el/a secretario/a
0 sus suplentes. Las decisiones se adoptaran por mayoria de votos presentes,
resolviendo el voto de calidad del presidente los supuestos de empate.

El personal suplente nombrado para componer el érgano de Seleccion podra
actuar indistintamente en relacion con su respectivo titular, excepto una vez
iniciada una sesion, en la que no se podra actuar simultdneamente.

En los supuestos de ausencia de las personas titulares de la presidencia o de la
secretaria, y de sus respectivos suplentes, las funciones de ambos serdn
ejercidas por los vocales designados.

7.4. Los miembros del Organo de Seleccion deberdn poseer titulacion o
especializacién de igual o superior nivel de titulacion a la exigida para la
participacidn en el procedimiento selectivo.

7.5. Los miembros del Organo de Seleccién deberén abstenerse de intervenir
cuando concurran las circunstancias previstas en el articulo 23 de la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico, debiendo
comunicarlo al érgano competente para que resuelva lo procedente. Asimismo,
no podran tampoco ser nombrados miembros o asesores de los mismos quienes
hubieran realizado tareas de preparacién de aspirantes a pruebas selectivas en
los cinco afos anteriores a la publicacién de esta convocatoria.
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Por estas mismas causas podra promoverse la recusacion por los interesados
en cualquier momento de la tramitacién del procedimiento, conforme a lo
establecido en el articulo 24 de la Ley 40/2015, de 1 de octubre, de Régimen
Juridico del Sector Publico.

7.6. Correspondera al Organo de Seleccidon dilucidar las cuestiones planteadas
durante el desarrollo del proceso selectivo, velar por el buen desarrollo del
mismo, calificar las pruebas establecidas y aplicar los baremos
correspondientes.

7.7. Por resolucién de la Presidencia de la Corporacién, se podrda nombrar
personal funcionario que colabore temporalmente en el desarrollo del proceso
de seleccion, con las competencias de ejecucic')r) material y ordenacion
administrativa de los ejercicios que les atribuya el Organo de Seleccidn. Este
personal estara adscrito a dicho Organo de Seleccién y ejercera sus funciones
de conformidad con las instrucciones que este les curse al efecto.

7.8. El érgano de Seleccion que actle en estas pruebas, a efectos del abono de
asistencia a sus miembros, tendra la categoria primera, de acuerdo con lo
establecido en el articulo 30 del Real Decreto 462/2002, de 24 de mayo.

7.9. Los acuerdos de El Organo de Seleccidén se hardn publicos en el Tablén
Electronico de Anuncios y Edictos de la Diputacion Provincial de Cadiz.

7.10. En lo no previsto en las presentes Bases, Ia organizaciéon vy
funcionamiento del Organo de Seleccidon se ajustara a lo previsto en la Ley
40/2015, de 1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

7.11. A los efectos de comunicaciones e incidencias, el érgano de seleccién
tendra su sede en la Diputacién Provincial de Cadiz (Servicio de Asistencia a las
Entidades Locales), Sede electronica https://sede.dipucadiz.es; Registro
General de Diputacion (Edificio Roma), en Avenida 4 de diciembre de 1977, 12,
11071 de Cadiz.

8a.- PROCESO DE SELECCION.

8.1. La seleccion se realizard mediante el sistema de oposicién y se desarrollara
bajo los principios de igualdad, mérito, capacidad, celeridad y transparencia
prescritos en la legislacidon vigente.

8.2. Podran concurrir a la oposicién las personas aspirantes que hubieran sido
admitidas definitivamente al proceso selectivo.

Se celebrard una Unica prueba, de caracter eliminatorio, que consistird un
examen tipo test con 50 preguntas sobre las materias incluidas en el temario
que se acompafia como anexo II.
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El test estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alternativas de
las cuales solamente una sera correcta. El Tribunal podra incluir hasta 5
preguntas de reserva que solo se tendran en cuenta en caso de anulacién de
alguna de las 50 preguntas iniciales. El orden de utilizaciéon de estas preguntas
sera el orden en el que estén incluidas en el examen.

Cada pregunta bien contestada puntuard 1 punto. Cada pregunta mal
contestada supondra una penalizacion de 0,25 puntos.

Este ejercicio se valorard de 0 a 50 puntos, siendo necesario obtener
un minimo de 25 puntos para superarlo.

La prueba tendra una duracion de 60 minutos y no podra utilizarse ningun tipo
de material adicional.

8.3. El cuestionario serd libremente elaborado por el Organo de Seleccién, el
cual podra tener en consideracién la legislacion andaluza respecto de las
materias donde aquélla exista.

8.4. Si el d6rgano de seleccidon lo estima oportuno, podra acordar que se
adopten las medidas oportunas para posibilitar que el ejercicio sea corregido sin
que se conozca la identidad de los aspirantes, en cuyo caso quedaran
automaticamente anulados todos aquellos impresos de examen en los que
consten marcas o signos de identificacion.

8.5. Las personas aspirantes seran convocadas para la celebracion de la prueba
en llamamiento Unico, quedando excluidos quienes no comparezcan, salvo
casos justificados de fuerza mayor apreciada por el Organo de seleccion.

El orden de llamamiento de los aspirantes se iniciard alfabéticamente por
aquellos cuyo primer apellido comience por la letra «U», de conformidad con la
Resolucion de 9 de mayo de 2022, de la Secretaria de Estado de Funcion
Publica, por la que se publica el resultado del sorteo a que se refiere el
Reglamento General de Ingreso del Personal al Servicio de la Administracion del
Estado (BOE del 13/05/2022)

8.6. En tanto se mantenga la situacion sanitaria derivada de la COVID-19 y con
el fin de conciliar el derecho a la proteccion de la salud con los principios de
igualdad, mérito y capacidad, que rigen el acceso a la funcién publica, asi como
el de agilidad a la hora de ordenar el desarrollo de los procesos selectivos, el
organo de seleccidn podra adoptar cuantas instrucciones o resoluciones sean
precisas en el desarrollo de las pruebas o de alguna de sus fases, incluidos la
forma, el procedimiento y el orden de actuacion de las personas aspirantes,
siempre y cuando no menoscaben el derecho del resto de personas aspirantes.

93, RESULTADOS PROVISIONALES.

9.1. Una vez terminada la calificacién de las personas aspirantes, el Organo de
Seleccién harad publico en el Tablén Electrénico de Anuncios y Edictos de la
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Diputacién Provincial de Cadiz la lista provisional de las personas aprobadas,
con indicacién de la puntuaciéon obtenida. Dicha lista ird ordenada por orden
alfabético.

9.2. Contra el resultado provisional, las personas aspirantes podran presentar
alegaciones ante el Organo de Seleccion, que no tendran caracter de recurso,
en el plazo de cinco dias habiles contados a partir del siguiente al de la
publicacion de la misma. Dichas alegaciones seran decididas en la relacion
definitiva de aprobados.

102, CALIFICACION DEFINITIVA.

10.1. Una vez resueltas por el érgano de Seleccién las alegaciones
presentadas, o finalizado el plazo concedido sin que se haya presentado
ninguna, los resultados definitivos del procedimiento selectivo se haran publicos
en el plazo maximo de cinco dias habiles, en el Tablén Electrénico de Anuncios
y Edictos de la Diputacién Provincial de Cadiz.

10.2. El orden de calificacién definitivo estara determinado por las puntuaciones
obtenidas en el procedimiento selectivo.

En el caso de que, al proceder a la ordenacion de las personas aspirantes, se
produjeran empates, estos se resolveran atendiendo al orden alfabético de
actuacién mencionado en la base 8.5.

10.3. La calificacion definitiva podra ser objeto de recurso de alzada ante la
Presidencia de la Diputacion Provincial de Cadiz, en los términos previstos en la
Ley 39/2015, de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas.

10.4. La calificacion definitiva serd elevada al érgano competente a efecto de
apruebe la creacion de la bolsa de interinidad, cuyo funcionamiento se regira
por lo previsto en la Base siguiente.

La Bolsa de interinidad no tendra en ningun caso la consideracién de bolsa de
trabajo propia de la Diputacion Provincial de Cadiz. Su constitucion atendera
exclusivamente al objeto definido en la Base 12 en el marco de la funcion de
asistencia a municipios.

112. FUNCIONAMIENTO DE LA BOLSA DE TRABAJO.

11.1. La Bolsa de interinidad estara integrada por las personas aspirantes que
hayan superado el proceso selectivo, segun su calificacion definitiva.

Quienes hayan acreditado una minusvalia igual o superior al 33 % y presenten

acreditacion documental del érgano administrativo correspondiente de que la
misma no impide el normal desarrollo de la actividad que se exige, seran
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incluidas en una relaciéon separada dentro de la Bolsa. Se les reservara un 10%
de las propuestas de nombramiento que se realicen, reservando dentro del
mismo un porcentaje especifico del 2% para personas con discapacidad
intelectual y un 1% para personas con enfermedad mental. Ello no obstante
dichas personas permaneceran incluidas en el listado general de la Bolsa para
un correcto orden de llamada.

11.2. La Entidad Local interesada en proveer temporalmente un puesto de
Técnico/a de Administracion General a través de las personas integrantes de la
Bolsa, habra de dirigir solicitud en tal sentido a la Diputacién Provincial, suscrita
por el alcalde o presidente, indicando el tipo de relacién laboral, y las
caracteristicas del nombramiento o contrato: duracién y retribuciones.

11.3. Recibida la citada solicitud, se procedera a realizar el llamamiento de la
bolsa de trabajo provincial constituida a tal efecto. El citado llamamiento se
realizara al aspirantes que corresponda segun su orden de calificacion, y que no
esté prestando servicio en ninguna Entidad Local de la Provincia en calidad de
TAG.

El llamamiento se realizard mediante la remision de correo electrénico a la
direccién indicada en la solicitud de admisién al proceso selectivo, o en su caso,
a la que se haya indicado a tal efecto, para que en el plazo de cinco dias habiles
proceda a aceptar o renunciar la propuesta, considerando como renuncia la
falta de contestacion en dicho plazo. Asimismo, la remisién del citado correo
podra ser avisada por medios telefonicos.

11.4. Si la persona candidata no aceptase la oferta de trabajo, se realizaria el
lamamiento a la siguiente que cumpla con los requisitos anteriormente
expuestos, y asi sucesivamente hasta la cobertura de la necesidad municipal.

En el supuesto de que una persona aspirante rechace de forma consecutiva
cinco ofertas de trabajo, pasara a la situacion de suspenso, siendo excluida de
la bolsa de trabajo por un periodo de seis meses, para ser inscrita de nuevo, la
aspirante debera solicitarlo por escrito de forma expresa superado el periodo
mencionado.

Cualquier integrante de la bolsa de trabajo podra solicitar su exclusién
definitiva de la bolsa de trabajo presentando un escrito en la Diputacién
Provincial, manifestando su voluntad inequivoca de causar baja en la bolsa
provincial.

11.5. Una vez recibida la aceptacién, el Diputado Delegado del Area de
Cooperacién y Asistencia a Municipios comunicard los datos de la persona a
quien corresponda el hombramiento a la Entidad Local solicitante a fin de que el
presidente de esta efectle su nombramiento como funcionario/a interina o
proceda a su contratacion laboral.

Perfeccionado el contrato de trabajo o nombramiento, en ningln supuesto se
establecerd una relacion laboral o funcionarial con la Diputacion Provincial de
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Cadiz, ésta se realizara con la Entidad Local que haya solicitado la asistencia a
la Entidad Provincial.

11.6. El personal integrado en la bolsa de trabajo, se regird a efectos
disciplinarios por lo regulado a este respecto en la Entidad Local donde preste el
servicio.

11.7. Una vez finalizada la relacién laboral o funcionarial por las causas
previstas legalmente, la persona aspirante conservara en la Bolsa la posicion
gue tenia a la fecha de su nombramiento o contratacién.

11.8. La inclusion en la Bolsa no otorgard derecho alguno a ser nombrado
funcionario interino o a ser contratado mas que en los términos previstos en la
presente Base.

11.9. La vigencia de la Bolsa es indefinida sin perjuicio de las convocatorias
qgue, en cualquier momento, se puedan realizar para su sustitucién o
actualizacion.

La suspension o pérdida de vigencia de la Bolsa, por la causa que sea, no
otorgara a las personas incluidas en ella ningin derecho frente a la Diputacidn
Provincial de Cadiz.

123, INTERPRETACION DE LAS BASES.

El Organo de Seleccién queda facultado para resolver las dudas que se planteen
durante el proceso selectivo en todo lo no previsto en estas bases.

133, RECURSOS.

Contra las presentes Bases podra interponerse recurso potestativo de
reposicion ante el érgano que aprobd las Bases en el plazo de un mes, contado
a partir del dia siguiente al de su ultima publicacidon en el Boletin Oficial de la
Provincia, o bien interponer directamente recurso contencioso-administrativo en
el plazo de dos meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su
Gltima publicacién, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administrativo
correspondiente, todo ello de conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las
Administraciones Publicas y en la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la
Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. En el caso de interposiciéon de recurso
de reposicidn, se debera esperar a que éste se resuelva y notifique, o bien a
que pueda ser entendido como desestimado en virtud de silencio. No obstante
lo anterior, los interesados podran presentar cualquier otro recurso que estimen
procedente en defensa de sus derechos e intereses.
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ANEXOS:

ANEXO I.- MODELO DE SOLICITUD.
ANEXO II.- TEMARIO.
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ANEXO I: SOLICITUD DE ADMISION A BOLSA DE TECNICO/A DE ADMINISTRACION
GENERAL
1 | DENOMINACION DE LA PLAZA A LA QUE ASPIRA
BOLSA DE' TRABAJO PARA LA PROVISION TEMPORAL DE PUESTOS DE DE TAG DE EELL DE LA PROVINCIA DE CADIZ (NO
DIPUTACION)
2 | DATOS DE LA PERSONA SOLICITANTE
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
TITULACION ACADEMICA QUE POSEE EXIGIDA EN LA CONVOCATORIA
3 | PERSONA REPRESENTANTE!
NOMBRE Y APELLIDOS NIF/NIE
4 | MEDIO DE NOTIFICACION
O NOTIFICACION ELECTRONICA
Si desea que el medio de notificacion para esta solicitud sea electrénico, debe disponer de Certificado Digital, DNI electrénico o
Clave permanente, y podrd acceder a las notificaciones mediante comparecencia en la Sede Electrénica de la Diputacién de
Cadiz https://sede.dipucadiz.es. Puede indicarnos el correo electrénico y/o el nUmero de teléfono movil donde desea recibir un
aviso que le indique cuando debe acceder a la sede electrénica para consultar el contenido de la notificaciéon. En cualquier
momento, (si es persona fisica no obligada a relacionarse electrénicamente) podra cambiar el modo de notificacion, dirigiéndose
al 6rgano competente e indicandole la direccién postal donde practicar futuras notificaciones.
0 NOTIFICACION POSTAL
Si es persona fisica no obligada a relacion electrénica, y desea que la notificacion sea por correo postal, indique por favor los
datos del domicilio elegido, asi como correo electrdonico y/o nimero de movil si desea que se le avise de la notificacion
electrénica que igualmente se realizara, y a la que podra acceder voluntariamente.
TIPO DE ViA DOMICILIO CODIGO POSTAL
PAfS PROVINCIA MUNICIPIO
DATOS DE CONTACTO PARA AVISOS DE NOTIFICACION
CORREO ELECTRONICO TELEFONO MOVIL
5 | SOLICITA
[J | Adaptacion de tiempo y medios para la realizacién de las pruebas selectivas (en caso de discapacidad)
[ | ser admitida a la realizacion de las pruebas selectivas a que se refiere la presente instancia, declarando que son ciertos
todos y cada uno de los datos consignados y que reline todos y cada uno de los requisitos exigidos en la base 3a.
6 | DOCUMENTACION. CONSENTIMIENTOS Y AUTORIZACIONES PARA CONSULTA DE DATOS - DECLARACION DE
RESPONSABILIDAD
Marque los servicios para los que NO presta su consentimiento a la consulta a través de la Plataforma de
Intermediacién de datos (PID)
NO PRESTO MI CONSENTIMIENTO para que se consulten:
O Consulta de datos de identidad
O Consulta de titulos universitarios por documentacion
O Consulta de titulos universitarios por filiacion
1Acreditar la representacion en su caso, aportando poder notarial, legal, representacién voluntaria o legal.
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O Consulta de datos de discapacidad
Motivo de oposicion:
Por lo que APORTO la documentacion necesaria para seguir con el tramite:
[0 DNI o documento equivalente.
O Titulacién académica que posee exigida en la convocatoria.
O Certificado acreditativo de discapacidad igual o superior al 33 por ciento (en su caso)
Documentacién de APORTACION OBLIGATORIA por no ser consultable a través de PID:
S En caso de que se solicite adaptacion de tiempo y medios para la realizacion de las pruebas selectivas, también habra de
aportarse:
- Dictamen Técnico Facultativo al que se refiere el Ultimo parrafo del de la Base 4.3.
La persona abajo firmante DECLARA:
. Que son ciertos los datos que figuran en la presente solicitud, asi como en la documentacién adjunta, y se
COMPROMETE a cumplir las obligaciones y requisitos exigidos por las normas de aplicacion.
. Que si entre la informacidn facilitada o consultada en la Plataforma de Intermediacion de Datos figuran datos de
terceros, ASUME EL COMPROMISO de informarles de los extremos sefialados en la clausula informativa sobre
Proteccion de Datos Personales, a fin de que pueda ejercer sus derechos.
7 — INFORMACION SOBRE PROTECCION DE DATOS PERSONALES
Los datos personales facilitados mediante el presente formulario seran tratados por la Diputacién Provincial de Cadiz para
darle adecuada respuesta a su peticion conforme a la normativa aplicable. Podrd ejercer sus derechos de acceso,
rectificacion, supresiéon, oposicion, limitaciéon o portabilidad, dirigiéndose al Delegado de Proteccién de Datos por correo
electrénico: dpd@dipucadiz.es, o al teléfono 956240320; de forma electrénica a través de la Sede electrénica
https://sede.dipucadiz.es; o de forma postal enviando un escrito al Registro General de Diputacién (Edificio Roma), en
Avenida 4 de diciembre de 1977, 12, 11071 de Cadiz. Puede consultar toda la informacién completa en
https://www.dipucadiz.es/protecciondedatos
8 | ORGANO AL QUE SE DIRIGE
PRESIDENCIA DE LA DIPUTACION DE CADIZ
Lugar, fecha y Firma
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ANEXO II: TEMARIO

Tema 1. El modelo espanol de organizacion territorial: El Estado autondmico.
La Autonomia local en la Constitucién: especial referencia a la doctrina de la
garantia institucional. El sistema de atribucion de competencias de los entes
locales. La tutela juridica de la autonomia local.

Tema 2. Disposiciones generales sobre el procedimiento administrativo. Los
medios electrénicos aplicados al procedimiento administrativo comun. La
iniciacion del procedimiento: clases, subsanacién y mejora de solicitudes.
Presentacion de solicitudes, escritos y comunicaciones. Los registros
administrativos. Términos y plazos: cdmputo, ampliacion y tramitacion de
urgencia. Ordenacién. Instruccion: intervencion de los interesados, prueba e
informes.

Tema 3. Terminacion del procedimiento. La obligacién de resolver. Contenido
de la resolucion expresa: principios de congruencia y de no agravacion de la
situacidn inicial. La terminacion convencional. La falta de resolucidn expresa: el
régimen del silencio administrativo. El desistimiento y la renuncia. La
caducidad. Tramitacién del procedimiento por medios electrénicos.

Tema 4. La coaccién administrativa. El principio de autotutela ejecutiva. La
ejecucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de
utilizacién. La coaccion administrativa directa. La via de hecho.

Tema 5. Recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles de
recurso administrativo. Reglas generales de tramitacion de los recursos
administrativos. Clases de recursos. Procedimientos sustitutivos de los recursos
administrativos: conciliaciéon, mediacion y arbitraje.

Tema 6. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del
ejercicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus
garantias. Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la
potestad sancionadora local.

Tema 7. Los contratos del sector publico: Objeto y ambito de la Ley de
Contratos del Sector Publico. Tipos de contratos del Sector Publico. Contratos
sujetos a regulacidbn armonizada. Régimen juridico de los contratos
administrativos y los de derecho privado; los actos separables. Especialidades
en relacion con el régimen general de la contratacién de las Administraciones
Publicas. Las atribuciones de los érganos de las Entidades locales en materia de
contratacién.

Tema 8. La capacidad y solvencia de los contratistas. Prohibiciones.
Preparacion de los contratos por las Administraciones Publicas. El precio, el
valor estimado. La revisidn de precios. Procedimientos y formas de adjudicacion
de los contratos. Criterios de adjudicacion. Perfeccionamiento y formalizacion
de los contratos administrativos.

Calle Ahumada, n2 6, 11004 - Cadiz C sael@dipucadiz.es 17

C6digo Seguro De Verificacién av7euRSvVFA74HHUG 2sbFA== Estado Fechay hora
Firmado Por Javier Pizarro Ruiz Firmado 31/03/2023 09:10:41
José Joaquin Garcia Reina Firmado 30/03/2023 13:53:00
Observaciones Pé4gina 17/21
Url De Verificaciéon https://sede. di pucadi z. es/ verifirma/ code/ av7euRSvFA74HHUG 2sbFA==



https://sede.dipucadiz.es/verifirma/code/av7euRSvFA74HHUGI2sbFA==

U

COOPERACION Y

DlDUtaC1Dn ASISTENCIA A MUNICIPIOS
de Cédlz Servicio de Asistencia a las Entidades Locales

SAEL

Tema 9. Efectos de los contratos. Prerrogativas de la Administracién publica
en los contratos administrativos. Ejecucion de los contratos. Modificacién de los
contratos. Suspension y extinciéon de los contratos. Cesion de los contratos y
subcontratacién.

Tema 10. El contrato de obras. Actuaciones preparatorias del contrato de
obras. Ejecucion del contrato de obras. Modificacion del contrato. Cumplimiento
y resolucion.

Tema 11. El contrato de concesién de obras. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesién de obras. Efectos, cumplimiento y extinciéon de las
concesiones. Construccion de las obras objeto de concesidon. Derechos y
obligaciones del concesionario y prerrogativas de la Administracion concedente.
Extincidn de las concesiones.

Tema 12. El contrato de concesién de servicios. Actuaciones preparatorias del
contrato de concesion de servicios. Efectos, cumplimiento y extincion del
contrato de concesidn de servicios. Ejecucidon y modificacion del contrato.
Cumplimiento y resolucién.

Tema 13. El contrato de suministro. Ejecucion del contrato de suministro.
Cumplimiento y resolucion. Regulacion de determinados contratos de
suministro.

Tema 14. El contrato de servicios. Ejecucién de los contratos de servicios.
Resolucion. Especialidades del contrato de elaboracion de proyectos de obras.

Tema 15. La expropiacién forzosa: concepto y naturaleza. Los sujetos:
expropiante, beneficiario/a y expropiado/a. El objeto de la expropiacién. La
causa de la expropiacién. Procedimiento expropiatorio general.

Tema 16. La responsabilidad patrimonial de la Administracién Publica:
caracteres. Los presupuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La
accion de responsabilidad. Principios del procedimiento administrativo en
materia de responsabilidad. La responsabilidad de las autoridades y personal al
servicio de las Administraciones Publicas.

Tema 17. El Municipio: Concepto y elementos. El término municipal: el
problema de la planta municipal. Alteraciones de términos municipales.
Legislacion basica y legislacion autondmica. La poblacion municipal. El Padron
de habitantes. El estatuto de los vecinos. Derechos de los extranjeros.

Tema 18. La potestad reglamentaria de las entidades locales. Reglamentos y
ordenanzas. Procedimiento de elaboracion. El reglamento organico. Los Bandos.

Tema 19. La organizacion municipal en los municipios de régimen comun.
Organos necesarios: el Alcalde, Tenientes de Alcalde, el Pleno, y la Junta de
Gobierno Local. Atribuciones y delegaciones. Especialidades en los municipios
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de gran poblacién. La Comisién Especial de Cuentas. Los d4rganos
complementarios. Los grupos politicos: composicidén, organizacién, financiacién
y funciones.

Tema 20. Las competencias municipales: sistema de determinacion.
Competencias. Los servicios minimos. La reserva de servicios. Las
competencias y servicios municipales en la legislacién autonémica andaluza.

Tema 21. Otras entidades locales. Legislacion basica y legislacion autondmica
andaluza. Entidades locales de ambito inferior al municipio. Las comarcas. Las
mancomunidades de municipios. Las areas metropolitanas.

Tema 22. El patrimonio de las entidades locales andaluzas: bienes y derechos
que lo conforman. Clases. Bienes de dominio publico. Afectacion vy
desafectacion. Bienes patrimoniales. Régimen de utilizacion de los bienes.
Prerrogativas y potestades de las entidades locales en relaciéon con sus bienes.
Los bienes comunales. El inventario. Los montes vecinales en mano comun.

Tema 23. El personal al servicio de las Entidades Locales: Clases y régimen
juridico. Los instrumentos de organizacién del personal: plantillas y relaciones
de puestos de trabajo. Los instrumentos reguladores de los recursos humanos:
la oferta de empleo, los planes de empleo y otros sistemas de racionalizacién.
El acceso a los empleos locales: sistemas de seleccion y provision.

Tema 24. Los derechos de los funcionarios locales tanto a nivel constitucional
como legal. Derechos individuales. Especial referencia a las politicas de
igualdad de género y de integracion de personas con discapacidad. Especial
referencia a la carrera administrativa y a las retribuciones. El régimen de
Seguridad Social.

Tema 25. Los deberes de los funcionarios locales. El régimen disciplinario. El
régimen de responsabilidad civil y patrimonial. El régimen de
incompatibilidades. Delitos cometidos por Autoridades y funcionarios publicos:
especial referencia a los delitos contra la Hacienda Publica y la Seguridad
Social. La ética en la Administraciéon publica: cdédigo de conducta de los
empleados publicos y principios de buen gobierno.

Tema 26. Las formas de acciéon administrativa de las entidades locales. El
fomento: estudio especial de las subvenciones. La actividad de policia: la
intervencion administrativa local en la actividad privada. Las autorizaciones
administrativas: sus clases. El régimen de las licencias. La comunicacion previa
y la declaracidén responsable. El servicio publico en las entidades locales.
Concepto. Las formas de gestidn de los servicios publicos locales. Las formas de
gestién directa e indirecta.

Tema 27. Régimen urbanistico de la propiedad del suelo. Contenido del
derecho de propiedad del suelo: facultades, deberes y cargas. Criterios de
utilizacién del suelo en la normativa basica. Especial referencia a la situacion de
suelo rural y urbanizado: facultades y deberes en cada tipo de suelo. Criterios
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de valoracion.

Tema 28. Las actuaciones de transformacion urbanistica y edificatoria: tipos y
fundamento. Deberes vinculados a la promocion de las actuaciones de
transformacion urbanisticas y de las actuaciones edificatorias.

Tema 29. Instrumentos de planeamiento general a la luz de la normativa
autonomica: planes generales y normas subsidiarias y complementarias. Planes
de Ordenacion intermunicipal y planes de sectorizacion. Municipios sin
ordenacion: proyectos de delimitacién del suelo urbano y normas de aplicacién
directa. El planeamiento de desarrollo. Planes especiales. Otros tipos de planes.
Elaboracion, aprobacién y modificacion y revision de los planes.

Tema 30. Ejecucidon del planeamiento. Presupuestos de la ejecucién. Los
diversos sistemas de actuacion: eleccién del sistema. El principio de
equidistribucion y sus técnicas: areas de reparto y unidad de ejecucion.
Aprovechamiento medio y tipo. El programa de actuacién. El proyecto de
urbanizacidn. Expropiaciones urbanisticas.

Tema 31. La disciplina urbanistica en Andalucia. Intervencion administrativa en
la edificacion o uso del suelo. La licencia urbanistica: naturaleza, régimen
juridico, actos sujetos y no sujetos. Proteccién de la legalidad urbanistica y
restablecimiento del orden juridico perturbado. Infracciones y sanciones
urbanisticas.

Tema 32. ElI Presupuesto General de las entidades locales: concepto y
contenido. La estructura presupuestaria. Los créditos del presupuesto de
gastos: delimitacién, situaciéon y niveles de vinculaciéon juridica. Las
modificaciones de crédito. Estabilidad Presupuestaria y sostenibilidad financiera.

Tema 33. Los recursos de las Haciendas Locales. Los tributos locales. La
potestad reglamentaria de las Entidades Locales en materia tributaria:
contenido de las ordenanzas fiscales, tramitacién y régimen de impugnacién de
los actos de imposiciéon y ordenacién de tributos. El establecimiento de recursos
no tributarios.

Tema 34. Principios generales de la Ley 19/2013, de 9 de diciembre, de
transparencia, acceso a la informacion publica y buen gobierno. Ejercicio del
derecho de acceso a la informacion publica y limites al derecho de acceso. Ley
1/2014, de 24 de junio, de transparencia publica de Andalucia.

Tema 35. Proteccién de datos de caracter personal. Principios generales. Datos
protegidos. Organos de proteccion..»

Lo que se comunica para general conocimiento.
Contra la presente resolucion, que es definitiva en via administrativa, podra

interponerse potestativamente recurso potestativo de reposicién ante el mismo
organo que dicté el acto en el plazo de un mes, contado a partir del dia
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siguiente al de su publicacién en el Boletin Oficial de la Provincia, o bien
interponer directamente recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos
meses, contados igualmente desde el dia siguiente al de su publicacién, ante el
Juzgado de lo Contencioso-Administrativo correspondiente, todo ello de
conformidad con lo dispuesto en la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comudn de las Administraciones Publicas y en la
Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccion Contencioso-
Administrativa. Todo ello sin perjuicio de cualquier otro recurso que estime
pertinente.

El Vicedirector del Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios.
José Joaquin Garcia Reina.

Firmado )
El Diputado Delegado del Area de Cooperacién y Asistencia a Municipios.
Javier Pizarro Ruiz.
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