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	 A este escrito se le acompañará una copia del documento de mediación, si es 
que aquella ha tenido lugar y aquellos otros documentos que se consideren oportunos.
	 Artículo 17. Constitución de la Comisión de Investigación.
	 1. El responsable de Recursos Humanos de la empresa o la Gerencia, o en 
su caso el Presidente constituirá una Comisión de Investigación en el plazo de diez días 
hábiles desde la recepción del escrito de cualquiera de las partes o del/los mediador/
res correspondiente/s.
	 2. La Comisión de Investigación estará formada por:
a) El Gerente, que tendrá la consideración de Presidente de la Comisión o el responsable 
de Recursos Humanos de la empresa o 1 representante del Presidente para el caso de 
que la sospecha de acoso recayese en cualquiera de los anteriores.
b) 1 miembro del Servicio de Prevención.
c) El Delegado de Prevención o un delegado de personal de la empresa.
d) 1 secretario, que será designado por la Gerencia o Presidencia, en su caso.
	 Las decisiones de la Comisión se tratarán de adoptar por unanimidad; en 
el caso que no fuese posible se adoptarán por mayoría de sus miembros, decidiendo 
la Presidencia en caso de empate.
	 Artículo 18. Secretario de la Comisión
	 El secretario de la Comisión será una persona Licenciada en derecho.
	 Artículo 19. Comunicación a las partes.
	 1. La persona encargada de constituir la Comisión, conforme a lo regulado 
en el artículo 17 del presente protocolo, comunicará a las partes quiénes son las personas 
designadas para formar parte de la Comisión de Investigación en el plazo de 5 días 
hábiles, desde su constitución. Igualmente, les remitirá copia de toda la documentación 
obrante en el expediente.
	 2. A partir de la fecha de comunicación se abrirá un plazo de alegaciones 
de 5 días hábiles.
	 PROCEDIMIENTO DE ACTUACIÓN DE LA COMISIÓN
	 Artículo 20. Actuaciones previas.
	 En su primera reunión, que en cualquier caso se celebrará después de haber 
finalizado el plazo para hacer alegaciones que establece el artículo 19, y estudiada la 
documentación obrante en el expediente decidirá:
a) Dar por terminada la investigación al considerar que los hechos no son constitutivos 
de acoso laboral. Esta decisión deberá ser motivada, recogida por escrito y comunicada 
a las partes convenientemente.
b) Continuar con la investigación.
	 Artículo 21. Investigación.
	 La Comisión de Investigación realizará las actuaciones pertinentes en la 
fase de investigación para determinar si ha existido o no acoso moral o sexual.
	 Artículo 22. Reunión con las partes.
	 1. Además de la investigación, la Comisión celebrará una reunión con las 
partes, bien conjunta o separadamente.
	 2. La Comisión podrá invitar a asistir a la reunión a personas, que aunque no 
formen parte de la Comisión, tengan relación directa con el asunto a tratar, bien por haber 
sido testigos de la situación, o por ser expertos en la materia. En este caso, se les indicará 
a las partes las personas que van a asistir a la reunión para la que han sido convocadas.
	 Artículo 23. Asistencia a la reunión.
	 Las partes podrán asistir a la reunión prevista en el artículo anterior, 
acompañadas por un delegado/a de prevención o sindical, o por cualquier otra persona 
que estimen necesario. En cualquier caso no podrán asistir acompañados por más de 
una persona.
	 Artículo 24. Resolución de la fase de investigación.
	 1. En el plazo máximo de un mes desde la finalización de las investigaciones, 
la Comisión de Investigación elaborará un informe, en el que se indicará si ha existido, a 
juicio de la Comisión, acoso o no, así como las medidas que se proponen para solucionar 
el problema.
	 2. La Comisión de Investigación comunicará al Presidente las conclusiones 
de su informe, el cual dictará la resolución pertinente.
	 3. En dicha resolución se propondrán las medidas correctoras precisas 
para poner fin o minimizar el riesgo laboral que se ha producido, conforme al artículo 
15 de la Ley de Prevención de Riesgos Laborales, se podrá solicitar la apertura de 
un expediente sancionador por la comisión de una falta muy grave, grave, o leve en 
función de los hechos probados, conforme a lo establecido en el Convenio Colectivo 
del Personal Laboral de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CÁDIZ, S.A. y el Texto 
Refundido de la Ley del Estatuto de los Trabajadores. Asimismo, se determinará a 
quién o quiénes corresponde la aplicación de las medidas correctoras.
	 4. En caso de quedar acreditado que una denuncia ha sido interpuesta 
falsamente concurriendo dolo y mala fe, se procederá a incoar expediente disciplinario 
contra la persona denunciante. 
	 Artículo 25. Control de la aplicación de las medidas correctoras.
	 Corresponderá al Servicio de Prevención el control de la efectividad de las 
medidas correctoras propuestas.
	 GARANTÍAS DEL PROCEDIMIENTO
	 Artículo 26. Deber de sigilo.
	 A toda persona que tenga una relación de servicio con EMPRESA 
MUNICIPAL AGUAS DE CÁDIZ, S.A. y haya participado en cualquiera de las fases 
previstas en este procedimiento se le exigirá el deber de sigilo, conforme a lo establecido 
en el Convenio Colectivo del Personal Laboral de EMPRESA MUNICIPAL AGUAS 
DE CÁDIZ, S.A. La Dirección competente en materia disciplinaria iniciará de oficio 
el procedimiento correspondiente en caso de incumplimiento.
	 Artículo 27. Protección del derecho a la intimidad.
	 1. En todo momento se garantizará la protección del derecho a la intimidad 
de las personas que han tomado parte en cualquiera de las fases de este procedimiento.
	 2. El tratamiento de la información personal generada en este procedimiento 
se regirá por lo establecido en la Ley Orgánica 15/1999 de protección de datos personal.
	 Artículo 28. Derecho de los trabajadores/as a una protección integral de la 
salud.

	 “EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CÁDIZ, S.A.” adoptará las 
medidas correctoras necesarias para garantizar una protección adecuada de la 
salud del /la trabajador/a que haya sido víctima de acoso moral en su ámbito. Así 
como, brindará el apoyo organizativo y psicológico necesario para lograr su total 
restablecimiento.
	 Artículo 29. Coordinación entre empresas u organizaciones distintas que 
comparten el mismo espacio laboral.
	 Si se produjese una situación de acoso laboral entre trabajadores/as de 
EMPRESA MUNICIPAL AGUAS DE CÁDIZ, S.A. y de una organización externa que 
comparten el lugar de trabajo, se aplicará el procedimiento de investigación recogido 
en este Protocolo. 
	 Si bien, la adopción de medidas correctoras se hará de forma coordinada 
entre las empresas afectadas, de conformidad con el artículo 24 de la Ley 31/1995, de 
8 de noviembre, de Prevención de Riesgos Laborales.
	 Cádiz, a 14 de julio de 2022. Fdo.: Jesús Oliden Rodríguez Sánchez, Fdo.: 
Emilio García González Betes, Fdo.: Manuel Amaya Vidal, Fdo.: Patricia Gómez 
Sánchez, Fdo.: Álvaro Garrido Pérez, Fdo.: Francisco J. López Salado, Fdo.: Eloy 
de la Cruz Campos Astorga, Fdo.: Luis Rois de León Sotelo, Fdo.: Alberto Barragán 
Caballero.						             Nº 136.662

DIPUTACION PROVINCIAL DE CADIZ

AREA DE EMPLEO
INSTITUTO DE EMPLEO Y DESARROLLO 
SOCIOECONOMINCO Y TECNOLOGICO

IEDT
ANUNCIO

	 Por Decreto de 16 de noviembre de 2022, se ha aprobado por la Vicepresidencia 
del IEDT, la siguiente RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS 
Y EXCLUIDAS AL PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN DE UNA 
BOLSA DE TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE ARQUITECTOS 
SUPERIORES DEL IEDT:
	 PRIMERO.- Mediante Decreto de fecha 14 de agosto de 2022 se aprobó 
la convocatoria del IEDT para la CREACIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO 
TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTOS SUPERIORES (A1).
	 De conformidad con el punto cuarto de la mencionada convocatoria una 
vez transcurrido el plazo de presentación de solicitudes, se procederá a publicar la 
lista provisional de admitidos y excluidos en el Tablón Electrónico de Anuncios y 
Edictos de la Diputación de Cádiz, así como en la página web del IEDT (https://www.
dipucadiz.es/iedt/), estableciéndose un plazo de 5 días hábiles para la subsanación 
de errores.
	 SEGUNDO.- En cumplimiento de lo anterior, y una vez expirado el plazo 
de presentación de solicitudes y examinada la documentación que acompañan a las 
mismas, SE INFORMA favorablemente la aprobación del listado provisional de 
admitidos y excluidos.
	 Visto el Informe-Propuesta para la aprobación de la lista provisional de 
admitidos y excluidos al proceso selectivo para la CREACIÓN DE UNA BOLSA DE 
TRABAJO TEMPORAL EN LA CATEGORIA DE ARQUITECTOS SUPERIORES, 
VENGO EN DISPONER:
	 Primero: Declarar aprobada la lista provisional de personas admitidas y 
excluidas al proceso selectivo convocado.
	 La citada relación provisional se expondrá al público en el Tablón Electrónico 
de Anuncios y Edictos de la Diputación de Cádiz, así como en la página web del IEDT 
(https://www.dipucadiz.es/iedt/).
	 Segundo: Las personas participantes en el procedimiento disponen de un 
plazo de cinco días hábiles, contados a partir del día siguiente al de la publicación del 
Anuncio del listado provisional, para subsanar los defectos.
	 Concluido dicho plazo se hará pública la lista definitiva de personas 
admitidas y excluidas, con expresión del lugar y fecha de la prueba.
	 Vista la necesidad y urgencia en la tramitación de este expediente, las 
subsanaciones deberán ser presentadas a través de la sede electrónica del IEDT. Podrán 
remitirse igualmente en cualquiera de las formas y medios que determina el artículo 
16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del procedimiento administrativo común de 
las Administraciones Públicas, y en tal caso, debiendo ser comunicadas a través del 
correo iedtpersonal@dipucadiz.es, cuyo trámite será requisito imprescindible para 
considerar presentada tal subsanación.
	 Tercero: Las reclamaciones y subsanaciones presentadas a las listas 
provisionales de personas admitidas y excluidas se resolverán en la misma resolución 
que dicte la aprobación de las listas definitivas de personas admitidas y excluidas, 
sirviendo su publicación a efectos de notificación.

ANEXO I
RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS Y EXCLUIDAS AL 
PROCESO CONVOCADO PARA LA SELECCIÓN DE UNA BOLSA DE TRABAJO 
TEMPORAL EN LA CATEGORÍA DE ARQUITECTOS SUPERIORES DEL 
IEDT.	

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS ADMITIDAS
APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
BARROSO MORALES JUAN RAMON
BERASUAIN RUIZ MARIA EUGENIA
BRENES BEY JOSE MARIA
BURGAL VENTURA MARIA DEL MAR
CABRELLES CUBES IGNACIO



25 de noviembre de 2022 B.O.P. DE CADIZ NUM. 226 Página 15

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE
CARRASCO CARRASCO LUIS MIGUEL
CIRIZA GUTIERREZ MARIA DE LA SIERRA
CORNEJO MANZANARES SALVADOR
CUELLAR ALVAREZ PABLO
DE IRIGOYEN GARCIA MARTA OLIVA
DIAZ RODRIGUEZ GUILLERMO RAMON
GOMEZ TAMAYO MANUEL
JIMENEZ INFANTE JOSE MANUEL
LOPEZ FERNANDEZ ANTONIO MIGUEL
LUCERO SANCHEZ JESUS MANUEL
MARQUEZ CEJAS ROSARIO MARIA
MARQUEZ VARELA A L M U D E N A D E L 

ROCIO
MARTINEZ ROMERO JOSE ANTONIO
NEVA RODRIGUEZ MERCEDES
PALOMINO RODRIGUEZ ANTONIO JESUS
PEREZ MARAVER CRISTINA
PUERTO COLON ALBERTO AITOR
ROMERO VERA JOSE MANUEL
RUIZ BERNAL JUAN ANTONIO
RUIZ TRIVIÑO FRANCISCO RUBÉN
RUS ACUÑA MARIA LUISA
SANCHEZ FERNANDEZ MARIA LUISA
SAN GIL SORBET ANA
SEGURA BITAUBE CAROLINA
VERDE RUBIO JOSE LUIS
VILCHEZ MAQUEDA EVA
YUANI GOMEZ MARIO
Total de personas admitidas: 32

RELACIÓN PROVISIONAL DE PERSONAS EXCLUIDAS, CON 
INDICACIÓN DE LAS CAUSAS DE EXCLUSIÓN

APELLIDO 1 APELLIDO 2 NOMBRE MOTIVO

DEL PUERTO CABALLERO VIRGINIA 2

Total de personas excluidas: 1

Causas de exclusión:
02. No acredita la titulación exigida en la convocatoria.
	 17/11/2022. Fdo.: Ana Belén Carrera Armario.		        Nº 136.726

ADMINISTRACION LOCAL

AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY
ANUNCIO EN EL BOLETÍN OFICIAL DE LA PROVINCIA DE CÁDIZ

	 Resolución de Alcaldía n.º 1864-2022  del Ayuntamiento de Prado de Rey de 
fecha  15 de noviembre de 2022, por la que se aprueban las bases y la convocatoria para la 
estabilización del empleo público temporal en el Ayuntamiento de Prado del Rey conforme 
a lo regulado en las disposiciones sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de 
medidas urgentes para la reducción de la temporalidad en el empleo público (FASE 5).
	 Dña. María Vanessa Beltrán Morales, Alcaldesa-Presidenta del Excmo. 
Ayuntamiento de Prado del Rey, HACE SABER:
	 Que mediante Resolución de Alcaldía n.º 1864-2022  del Ayuntamiento 
de Prado de Rey de fecha  15 de noviembre de 2022, han sido aprobadas las 
bases y la convocatoria para la estabilización del empleo público temporal en 
el Ayuntamiento de Prado del Rey conforme a lo regulado en las disposiciones 
sexta y octava de la ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público (FASE 5), cuyo tenor literal se 
recoge a continuación:
“BASES PARA LA ESTABILIZACIÓN DEL EMPLEO PÚBLICO TEMPORAL EN EL 
AYUNTAMIENTO DE PRADO DEL REY CONFORME A LO REGULADO EN LAS 
DISPOSICIONES SEXTA Y OCTAVA DE LA LEY 20/2021, DE 28 DE DICIEMBRE, 
DE MEDIDAS URGENTES PARA LA REDUCCIÓN DE LA TEMPORALIDAD EN 
EL EMPLEO PÚBLICO (FASE 5 ).
	 PRIMERA.- OBJETO DE LA CONVOCATORIA.
	 La presentes bases tienen como objeto dar cumplimiento a lo regulado 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 
temporalidad en el empleo público, y proceder a la cobertura de plazas de naturaleza 
estructural, incluidas o no en la Relación de Puestos de Trabajo o en la Plantilla de 
la Entidad Local que están dotadas presupuestariamente, y hayan estado ocupadas de 
forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los tres años anteriores a 31 de 
diciembre de 2020.
	 Tras el proceso de estabilización que se ejecute conforme a lo regulado 
en la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la reducción de la 

temporalidad en el empleo público, la tasa de cobertura temporal de la Entidad Local 
se situará por debajo del ocho por ciento. 
	 De la resolución de este proceso no se derivará, en ningún caso, incremento 
de gasto ni de efectivos, se ofertarán exclusivamente plazas de naturaleza estructural 
que hayan estado ocupadas de forma temporal e ininterrumpidamente al menos en los 
tres años anteriores a 31 de diciembre de 2020.
	 Las bases se publicarán el Boletín Oficial de la Provincia, en el de la 
Comunidad Autónoma, así como un anuncio en el Boletín Oficial del Estado, que 
aperturará el plazo de presentación de solicitudes. La resolución de los procesos 
selectivos finalizará antes de 31 de diciembre de 2024. 
	 SEGUNDA.- DESCRIPCIÓN DE LAS PLAZAS CONVOCADAS.
	 Las plazas convocadas, en cumplimiento de las disposiciones adicionales 
sexta y octava de la Ley 20/2021, de 28 de diciembre, de medidas urgentes para la 
reducción de la temporalidad en el empleo público, conforme a la oferta de empleo 
público publicada en Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz número 096 de 23 de 
mayo de 2022, y rectificadas en el Boletín Oficial de la Provincia de Cádiz de fecha 
número 101 de 30 de mayo de 2022, son las siguientes:

PUESTO/PLAZA (1) (2) VÍNCULO (3) JORNADA
AUXILIAR 
ADMINISTRATIVO/A 1 BIBLIOTECA FUNCIO-

NARIO C2 COMPLETA

MONITOR/A DE MÚSICA 1 CULTURA LABORAL COMPLETA
ENCARGADO/A DE OBRAS 1 URBANISMO LABORAL COMPLETA
HERRERO/A 1 URBANISMO LABORAL COMPLETA

(1) NÚMERO PLAZAS/PUESTOS (2) DEPARTAMENTO (3) SUBGRUPO
	 TERCERA.- REQUISITOS DE LOS ASPIRANTES.
	 Para ser admitidos en la selección, los aspirantes deberán reunir los siguientes 
requisitos:
• Tener la nacionalidad española, sin perjuicio de lo dispuesto en el artículo 57 del Real 
Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido 
de la Ley del Estatuto Básico del Empleado Público.
• No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de cualquiera 
de las Administraciones Públicas o de los Órganos Constitucionales o Estatutarios de 
las Comunidades Autónomas, ni hallarse en inhabilitación absoluta o especial para 
empleos o cargos públicos por resolución judicial, para el acceso al cuerpo o escala de 
funcionario correspondiente, o para ejercer funciones similares a las que desempeñaban 
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En caso 
de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situación equivalente ni 
haber sido sometido a sanción disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, 
en los mismos términos, el acceso al empleo público.
• Poseer la capacidad funcional para el desempeño de las tareas del puesto.
• Tener cumplidos 16 años y no exceder de la edad máxima de jubilación forzosa.
• Presentación de los anexos I y II.
• Según la plaza a la que se opte, se precisan los siguientes requisitos específicos, 
establecidos en el anexo III de las presentes bases. 
	 Los requisitos establecidos en esta base, deberán poseerse en el momento 
de finalizar el plazo de presentación de solicitudes.
	 Las personas con discapacidad deberán además acreditar, tanto su condición 
discapacitado como su capacidad para desempeñar las funciones del puesto de trabajo. 
Además deberán informar si precisan alguna adaptación para llevar a cabo las pruebas 
de selección.
	 CUARTA.- PRESENTACIÓN DE SOLICITUDES.
	 Las instancias dirigidas a la Alcaldía-Presidencia del Ayuntamiento, se 
presentarán en la forma prevista en el art. 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, 
del Procedimiento Administrativo Común de las Administraciones Públicas. Para la 
presentación de solicitudes, se establece un plazo de veinte días hábiles, contados a 
partir del día siguiente al de la publicación del anuncio de la convocatoria en el Boletín 
Oficial del Estado.
	 Las instancias se presentarán en el modelo que se adjunta como anexo I 
a las presentes bases, en el que se manifestará que se reúnen todos y cada uno de los 
requisitos exigidos en la base tercera de esta convocatoria a fecha de expiración del 
plazo señalado para la presentación de solicitudes, los datos podrán ser comprobados 
en cualquier  momento que le fueran requeridos, sin perjuicio de la responsabilidad 
en que pudieran incurrir por inexactitudes o falsedades en los mismos. 
	 Los aspirantes deberán presentar junto con la solicitud (anexo I) de 
participación en el proceso de selección, Documento Nacional de Identidad, Titulación 
requerida para acceder a la plaza o puesto de trabajo, la autobaremación (anexo II) y 
toda la documentación acreditativa de los méritos alegados, conforme a lo establecido 
en la la base séptima.
	 Por otro lado, deberá presentarse una instancia y la documentación referida 
anteriormente por cada puesto o plaza a la que se opta, no siendo válida la presentación 
de una instancia para acceder a varios puestos, quedando invalidada la presentación, 
y no pudiendo subsanarse este hecho una vez transcurrido el plazo de presentación 
de solicitudes, por tener la consideración de extemporánea, al haberse presentado una 
vez finalizado este.
	 Los datos obtenidos serán tratados de conformidad con las disposiciones 
de la Ley Orgánica 3/2018, de 5 de diciembre, de Protección de Datos Personales y 
garantía de los derechos digitales, así como la normativa que la desarrolle.
	 No se tendrá como requisito subsanable la no presentación del Anexo I o 
la no presentación del mismo conforme al modelos normalizado en dicho anexo.
	 La no presentación de Anexo II tendrá la consideración de no haber 
presentado méritos en el proceso selectivo, aun cuando haya presentado los 
documentos acreditativos de los mismos, si bien no tendrá el carácter de exclusión 
del proceso selectivo. No será subsanable la no presentación del Anexo II en el 
modelo establecido en las presentes bases. Por el contrario, si será subsanable 


